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REGULAMIN PROGRAMU STAZOWEGO
(Asystent Spedytora)

Rozdziat | POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
PODSTAWY PROGRAMU STAZOWEGO

1. Organizatorem stazu, o ktérym mowa w niniejszym regulaminie jest Spotka ATC Cargo S.A.
2. Program stazowy realizowany jest zgodnie z wizjg i celami przyjetymi przez Spétke ATC Cargo

S.A. zgodnie z §3 ponizej.
3. Srodki finansowe przeznaczone na organizacje stazu pochodzg wytacznie z zasobdw Spétki ATC

Cargo S.A.
4. Odpowiedzialno$¢ za realizacje stazu ponosi Spétka ATC Cargo S.A.
5. Staz organizowany jest w celu nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy na

stanowisku asystenta spedytora.

§2

DEFINICJE | POJECIA OGOLNE
Staz — okres od momentu podpisania umowy o staz, do czasu jej rozwigzania, organizowany przez
ATC Cargo S.A. na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie, stuzgcy nabywaniu praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Organizator - Spétka ATC Cargo S.A. z siedzibg w Gdyni przy ul. Hutniczej 3.
Kandydat - osoba ubiegajgca sie o mozliwos¢ odbywania stazu.
Stazysta - osoba skierowana do odbycia stazu.
Procedura rekrutacyjna - ustalone przez Organizatora zasady wytaniania oraz przyjmowania osdb
na staz.
Opiekun stazu - osoba zatrudniona przez Organizatora, wykonujgca nadzor nad organizacjg i

przebiegiem stazu.

§3
CEL STAZU
1. Gtéwnym celem stazu jest wsparcie w poszukiwaniu zatrudnienia, z mozliwoscig oferowania

wybranym Stazystom statej wspdtpracy po zakoriczeniu stazu.

Niniejszy dokument jest dokumentem wewnetrznym oraz wiasnosciq Spotki ATC Cargo S.A., a jego tres¢ objeta tajemnicq
przedsiebiorstwa ATC Cargo S.A. Zabrania sie kopiowania jakiejkolwiek jego czesci oraz udostepniania go osobom trzecim bez
pisemnej zgody Biura Zarzqdu. Egzemplarz jest nadzorowany.
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2. Cele szczegétowe:

2.1 Przygotowanie Stazystéw do samodzielnej pracy na rzecz Spétki ATC Cargo S.A.

2.2 Umozliwienie Stazystom podnoszenia poziomu kwalifikacji.

2.3 Umotzliwienie Stazystom zdobycia doswiadczenia zawodowego.

§4
PROGRAM STAZU

| ETAP Proces rekrutacji, na podstawie ktérego wybrani zostang kandydaci do odbycia | Lokalizacja:
szkolenia w siedzibie Spotki w Gdyni. Gdynia
Il ETAP Udziat w teoretyczno-praktycznym dwutygodniowym szkoleniu w Gdyni. Lokalizacja:
Gdynia
Szkolenie teoretyczno | Prezentacja firmy ATC Cargo SA — pozycja na rynku spedycyjnym
- praktyczne Omdéwienie gtdwnych produktéw spotki ATC Cargo S.A.
| tydzien Praca ze spedytorem
Szkolenia tematyczne:
- fracht morski
- fracht lotniczy
- transport intermodalny
- transport drobnicowy
Omdéwienie wspotpracy spedytora z handlowcem
Omdéwienie dziatalnosci Agencji Celnej.
Po zakoriczeniu szkolenia, na podstawie zdobytej wiedzy ocenione zostang
praktyczne umiejetnosci kandydatéw oraz ich gotowos$¢ do samodzielnej pracy.
Podczas indywidualnych rozmdéw wytonione zostang osoby zakwalifikowane do
ETAPU llI
Il ETAP Samodzielna praca Stazysty w oddziale Spotki ATC Cargo S.A. Lokalizacja:
Il tydzien- ... tydzien - Zakiadanie.teczek spedycyjnych Gdynia
- Sprawdzanie statusu kontenera
- Przygotowywanie dyspozycji odprawy celnej ( przygotowanie kompletu
dokumentow)
- Przygotowywanie dyspozycji do dziatu transportu
- Kontakt z przewoznikiem / weryfikacja punktualnosci dostaw
IV ETAP Podsumowanie przebiegu stazu. Lokalizacja:
Gdynia

Na postawie uzyskanych wynikéw, z wybranymi osobami Spétka ATC Cargo S.A.

moze nawigzac stata wspotprace na podstawie umowy o prace.

Niniejszy dokument jest dokumentem wewnetrznym oraz wiasnosciq Spotki ATC Cargo S.A., a jego tres¢ objeta tajemnicq
przedsiebiorstwa ATC Cargo S.A. Zabrania sie kopiowania jakiejkolwiek jego czesci oraz udostepniania go osobom trzecim bez
pisemnej zgody Biura Zarzqdu. Egzemplarz jest nadzorowany.
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§5
CZAS TRWANIA STAZU

1. Program stazowy realizowany jest od stycznia 2012 roku do odwotania.

2. Zgtoszenia o0séb zainteresowanych odbyciem stazu przyjmowane bedg w terminach
okreslanych w publikowanych ogtoszeniach o stazu.

3. Czas trwania stazu dla jednego stazysty okreslany bedzie indywidualnie i wynosi¢ bedzie co
najmniej 3 miesigce.

4. Staz odbywac sie bedzie od poniedziatku do pigtku, w wymiarze 40 godzin w tygodniu, 8 godzin
dziennie

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany czasu trwania stazu.

§6
MIEJSCE ODBYWANIA STAZU
1. Staz odbywac sie bedzie w siedzibie Spétki ATC Cargo S.A. w Gdyni.

2. Organizator wyposazy miejsce pracy Stazysty w niezbedne narzedzia pracy.

Rozdziat Il ZASADY UDZIAtU W PROGRAMIE STAZOWYM
§7
ZASADY PRZYJMOWANIA ZG+OSZEN
1. Kandydaci zgtaszajg sie do udziatu w Programie Stazowym wysyfajgc dokumenty aplikacyjne na

adres e-mail: rekrutacja@atc-cargo.pl z dopiskiem: staz Asystent Spedytora.

2. Dokumenty aplikacyjne powinny zawierac:
2.1 CV ze zdjeciem kandydata,
2.2 List motywacyjny,
oraz dodatkowo, jesli posiadane:
2.3 Referencje i zaswiadczenia o wyjgtkowych osiggnieciach kandydata, mogacych stanowié
dodatkowe atuty w Swietle dziatalnosci gospodarczej wykonywanej przez Organizatora.
3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
4. W przypadku nie zgtoszenia sie wystarczajgcej liczby oséb, Organizator zastrzega sobie

prawo do przedtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen.

Niniejszy dokument jest dokumentem wewnetrznym oraz wiasnosciq Spotki ATC Cargo S.A., a jego tres¢ objeta tajemnicq
przedsiebiorstwa ATC Cargo S.A. Zabrania sie kopiowania jakiejkolwiek jego czesci oraz udostepniania go osobom trzecim bez
pisemnej zgody Biura Zarzqdu. Egzemplarz jest nadzorowany.
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§8
TRYB ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN
1. Procedura rekrutacyjna obejmowaé bedzie nastepujace etapy:
1.1 Weryfikacja nadestanych zgtoszen do udziatu w programie stazowym.
1.2 Wstepne rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami.
1.3 Zaproszenie na spotkanie rekrutacyjne oséb wybranych na podstawie wstepnych

rozmoéw kwalifikacyjnych.

Rozdziat Ill PRZEBIEG STAZU
§9
PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
1. Organizator stazu zobowigzany jest do :

1.1 Realizacji Programu stazowego zgodnie z zatozeniami Programu Stazowego,
1.2 Poinformowania Stazysty o Programie Stazu, a takze o zakresie praw i obowigzkow,
1.3 Przeprowadzenia procedury rekrutacyjnej zgodnie z § 7,
1.4 Pokrywania kosztow wyjazdow stuzbowych,
1.5 Zapewnienia Stazystom niezbednych narzedzi pracy,
1.6 Monitorowania przebiegu stazu,

1.7 Wydania zaswiadczenia Stazystom o odbyciu stazu.

2. Organizator stazu ma prawo do:
2.1 Wprowadzenia zmian w Regulaminie lub Programie Stazu, z zastrzezeniem, iz o wszelkich
planowanych zmianach do Regulaminu Stazysta zostanie poinformowany przed ich

wprowadzeniem, jesli zmiana ma by¢ wprowadzona w trakcie odbywania stazu,

§10
PRAWA | OBOWIAZKI STAZYSTY

1. Za prace podczas stazu Stazyscie przystuguje comiesieczne wynagrodzenie w wysokosci 800 zt

netto (stownie: osiemset ztotych netto),
2. Stazysta zobowigzany jest do:

3.1 Rozpoczecia i zakonczenia stazu zgodnie z Programem Stazu,

3.2 Przestrzegania obowigzujgcych u Organizatora regulamindw i procedur, przepisow

BHP oraz wszelkich postanowien prawnych dotyczgcych zachowania poufnosci,
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REGULAMIN Nr identyfikacyjny R-5/2011
Nr wydania 1 z dnia
Strona5z5

Regulamin Programu Stazowego

3.4 Systematycznego wypetniania list obecnosci,

4. Stazysta ma prawo do:

4.1 Systematycznych konsultacji z Opiekunem Stazu oraz z Organizatorem Stazu,

5. Stazysta ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowgq, materialng i karng za:
5.1 Niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych lub przekroczenie uprawnien wynikajacych
z jego zakresu dziatania, odpowiednich przepiséw lub polecen stuzbowych,
5.2 Szkody powstate z jego winy, niedbalstwa lub na skutek zaniechania powierzonych

czynnosci.

§11
ZAWARCIE | ROZWIAZANIE UMOWY O STAZ
1. Strony z chwilg rozpoczecia stazu zawrg odpowiednig umowe o staz na czas okreslony.
2. Rozwigzanie umowy o staz nastepuje zgodnie z terminem, na ktéry zostata zawarta oraz w
przypadkach zawartych w umowie o staz.
3. Rozwigzanie umowy o staz moze nastgpi¢ przed uptywem ww. okresu w razie podpisania
stosownego porozumienia przez strony.
4. Organizator stazu ma prawo rozwigza¢ umowe o staz, jezeli Stazysta nie przestrzega zasad

zgodnie z § 10.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Prawa i obowigzki Organizatora i Stazysty reguluje Umowa o staz.
2. Potwierdzeniem odbycia stazu bedzie wydany certyfikat ukoriczenia Stazu
3. We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie ma

Umowa o staz oraz przepisy Kodeksu Cywilnego i Kodeksu Pracy.
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